
 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                                                                

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า 

ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการท ุจร ิตแห่ งชาติ ได ้ร ่วมม ือกับ                 
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานในสถานีตำรวจภูธร สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
มีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้  

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

การประชุม ข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านเป้า เตรียมความพร้อมในการขับเคลื ่อน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2569 วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 
สภ.บ้านเป้า การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.อธิเมศร์  พงศ์ทองวิทย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้าเป็นประธาน การ 
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือแจ้งเตรียมความพร่อมการขับเคลื่อนการ และจัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการใน
การ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความ โปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ประจำปีงบประมาณ 
2569 

 

 



 

 

 

 

2. การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
และ กำหนดผู้รับผิดชอบทำความเข้าใจ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

3. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

4. การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความ เข้าใจให้เจ้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายใน หน่วยงาน โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิณคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ประจำปีงบประมาณ 2569  

การวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
และ กำหนดผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

      1 .  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้าง  
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ระยะเวลาในการดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.
69  

– มอบฝ่ายหัวหน้างานทุกฝ่าย ดำเนินการชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  

– มอบหมายให้สารวัตรอำนวยการเก็บรวบรวมสถิติผู้ตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วน เสียภายใน (IIT) แล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้าทราบ 

 

 



 

 

 

 

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

– ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมิน  
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้
คำแนะนำและ ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระยะเวลาใน
การดำเนินการให ้เสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

 – มอบหมายให้ห ัวหน้างานทุกฝ่าย ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ ้าหน้าที ่ ณ               
จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

 – มอบเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ใน
พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า   

– มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า 

 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) – 
มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า  อย่าง
ต่อเนื่องโดยให้สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ควบคุมการปฏิบัติ โดยให้รายงานผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ทราบ เป็นประจำทุกเดือน ระยะเวลาในการดำเนินการให้ เสร็จสิ ้นภายใน               
1 เม.ย. – 30 ก.ค.69 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า  ได้จัดกิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ โครงการมาตรการ Anti-Bribery Policy 
& NO Gift Policy วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม  สภ.บ้านเป้า โดยมี      
ว่าที ่ พ.ต.อ.อธิเมศร์  พงศ์ทองวิทย์ ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า  เป็นประธานการอบรม                 
ให้ ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้  

- งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื ่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจาก  
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ  

– งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ  

– ต้องไม่แสวงหา ให้ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด  

- แสดงความยินดี หรือเสียใจ ด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือ
ใช้ สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 – ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี พร้อมกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้
ประพฤติด ีปฏิบัติอย่างถูกต้อง พร้อมยืนหยัดต้อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

– แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

      

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ได้จัดกิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่  ตำรวจ
ในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ในการใช้
ทรัพย์ส ินของทางราชการ เพื ่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ว ันจันทร์ที ่ 20 เมษายน 2569            
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.บ้านเป้า โดยมี ว่าที ่ พ.ต.อ.อธิเมศร์  พงศ์ทองวิทย์ ผู ้กำกับการ             
สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า  เป็นประธานการอบรม ให้ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

     

     



 

 

 

 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

           สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ได้จัดกิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่        
ตำรวจในการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในการจัดเก็บของกลางเพ่ือ      
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ในวันจันทร์ ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม      
สภ.บ ้านเป ้า โดยม ี ว ่าท ี ่  พ.ต.อ.อธ ิ เมศร ์  พงศ ์ทองว ิทย ์  ผ ู ้กำก ับการสถาน ีตำรวจภูธรบ้านเป้า                        
เป็นประธานการ อบรม ให้ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ได้จัดกิจกรรม การอบรมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ  
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ในวันพุธ ที่ 22 เมษายน 
2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง ศปก. สภ.บ้านเป้า โดยมี ว่าที ่ พ.ต.อ.อธิเมศร์  พงศ์ทองวิทย์                
ผู้กำกับการ สถานีตำรวภูธรบ้านเป้า เป็นประธานการอบรม ให้ข้าราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

      

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

1. แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

  2. มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 3. แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  

4. แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

5. สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้                                                          

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถาม
ความ คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ  
- ความรวดเร็วในการให้บริการ  
– สิ่งอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ  
- จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ์  
– กำหนดให้มีตารางเวรผู ้ปฏิบัติพร้อมหมายเลข 
โทรศัพท ์
 – จัดให้มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้า การ 
ดำเนินคดีและมีป้ายประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ จุ ด
บริการ 

- จัดทำป้ายให้ตรงกับช่ือสายงาน  
– จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัดจัดทำข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน เวลาในการ ให้บริการด้วย  ความ
รวดเร็ว และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ในห้อง 
One Stop service ให้ผู้มาติดต่อ ราชการ สามารถ
มองเห็นได้จากระยะไกล และทราบ เจตนารมณ์ของ
หัวหนา้สถานี ตำรวจอย่างครบถ้วน 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์Download คู่มือการ 
ให้บริการ ตดิที่จุดประชาสัมพันธแ์ละห้อง One 
Stop service 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร. 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

-จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น น้ำดื่ม สัญญาณ
ไวไฟ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ คอมพิวเตอร์ที ่ไว้ใช้ลงทะเบียนการแจ้ง
ความออนไลน์และ กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัด
การรับรผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า ให้กับผู้มารับบริการ  
ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - ปรับปรุงระบบโซเชียลมีเดีย สื่อสังคมออนไลน์ให้มี

การ สื ่อสาร บทบาทภารกิจ ลงในระบบโซเชียล
มีเดียให้เป็น ปัจจุบัน – จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 
ให้เชื่อมโยงกับเว็ปไซต์ ของ สภ.บ้านเป้า  ในห้อง 
One Stop Service และสถานท่ีต่างๆ ใน สภ.  
– ปรับปร ุงเว ็ปไซต์ของ สภ.บ้านเป้า ให ้ข ้อมูล 
บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบ ัต ิงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความ เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน      
มีการปฏิบัติตาม ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด     
มีความเท่าเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือ การให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อม ูล และมีการอํานวยความสะดวก        
ในการ ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
- การปร ั บปร ุ ง  การ ให้ บร ิ ก า รประชาชนที่                
ลดอุปสรรค ลด ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการ
จากเดิม การนํา เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ สถานีตำรวจภูธรบ้านเปา้ 
– การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือ การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน ใหม้ีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะสถานีตำรวจภูธรบ้านเป้า 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

สถานี ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งงานต ่าง  ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามร ูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) – แสดงรายนามผู ้บริหาร
สถานีตำรวจได้แก่ หัวหน้าสถานี ตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี ้

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.)                                 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2569 เช ่น ข ้อม ูลจราจร การด ูแลความ
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
- เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละ สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี  
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 
กำหนด  
– ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ป ีในการปฏิบัติงานพร้อม ภาพถ่าย 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

O4 ค ู ่ ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน  สำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ ละสายงาน ดังนี้  
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 

O5 คู่มือการให้บริการ ประชาชน แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย 
จําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ  
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
– งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ OIT 
O6 E-Service -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับ บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
– ระบบแจ้งความ Online  
– ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
-แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
 -แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน -สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง
เป ็นผลการ ดำเนินงานในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
-จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการ
แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
-เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ OIT 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
-ร ายช ื ่ อ  ร ู ปถ ่ า ย  ตำแหน ่ ง  และอาช ีพ  ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ  
-ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมา ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
-จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่  
กำหนด  
-กรณี ไม่ม ีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี  
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มีผล การดำเนินงาน 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ สืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที ่สถานี ตำรวจได้ร ับการจัดสรร และการใช้จ ่าย
เง ินกองทุน ไตรมาส  ที ่  1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
-เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เทา่นั้น 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

O10 แผนการใชจ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใชจ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
-แผนการใชจ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำ 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งทีไ่ด้รบั 
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใชจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -
มีนาคม2569) 
-ข อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได้แก  ผลการใช จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผน
การใชจ่ายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหนาสถานตีำรวจ 
- เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แกข้อมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น) 
 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 



 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ OIT 
O11 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง ราย
เดือน 

- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) 
 -ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มี การจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
-เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ทีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 

O12 หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.                                    

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูล เชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
-ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ  
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที่อยู่ 
ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น  
–กรณีไม่มี เรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี เรื่องร้องเรียน  
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ OIT 
O14 ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับ
ส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy) และ
การมี  ส ่วนร ่วมของห ัวหน ้าสถานี  
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น ฉบับภาษาไทย และ
ฉบับภาษาอ ังกฤษ  อินโฟกราฟิกนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
เท่านั้น  
-แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร ่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจที ่แสดงถึง การนํา
นโยบายการต่อต้าน การรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 

O15 การประเม ินความเส ี ่ยง  การ
ทุจริต 

-แสดงข ้อม ูลการประเม ินความเส ี ่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
-ในการประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ OIT 
O16 การรายงานผลการ ดำเนินการ
เพื่อจัดการความ เสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสาย
งาน ที่ม ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความ เสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 

O17 มาตรการยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนคร บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  
– คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การ ประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการ
ด ํา เน ินงานของ  หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
– ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การ ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
-เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ – 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
– การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
– การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
-จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความ สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 



 

 

 

 

 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำ OIT 
O18 การรายงานผลการ ดำเนินการ
ตามมาตรการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการ ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตาม การประเมิน  
– ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
– ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการดำเน ินการตาม
มาตรการ/ กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพื่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การพัฒนาเว็บไซต ์ -เจ้าหน้าที ่เทคโนฯและเจ้าหน้าที ่ผู ้ประสานงาน

จัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบ ที่ทันสมัย น่าติดตาม และ
จัดให้มีร ูปแบบที ่สวยงาม เพื ่อให้ประชาชนที่มา 
เยี่ยม เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้ง
เบาะแสผู ้กระทำ ความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
สถานีตำรวจ  
– การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่จัด
ขึ้นภายในสถานีตำรวจ และการประชาสัมพันธ์ใน
การบังคับใช้กฎหมายในพื ้นที ่ เพื ่อให้ประชาชน 
รับทราบข้อมูลต่างๆที่เกิดขึ้นในพื้นที่พักอาศัยของ
ตน 
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การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
คำส ั ่ งคณะทำงาน และม ีการ 
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย ให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่ง
ข ้อม ูลให้  เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
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การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.ธีร์  เพิกชัยภูมิ สว.อก.  
ร.ต.อ.สกุลชัย  บุตรพรม รอง สว.ธร.   
ส.ต.ท.ทศววษ  คันภูเขียว ผบ.หมู(่ป.) 

 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

ว่าที่ พ.ต.อ.      

             ( อธิเมศร์  พงศ์ทองวิทย์ ) 

                      ผกก.สภ.บา้นเป้า 


